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1. O PPGATS

O Programa de Pdés-graduacdo em Ambiente, Tecnologia e Sociedade (PPGATS) da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) é uma proposta de grupos mais jovens com estruturas de pos-
graduacdo em fase de formacdo e consolidacdo, trabalhamos numa abordagem interdisciplinar. A APCN foi
enviada a Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), pela Universidade Federal
Rural do Semiarido (UFERSA) em 2010, sendo aprovada no mesmo ano com conceito 03, naguele momento,
o programa estava inserido na Area Interdisciplinar e cAmara tematica de Meio Ambiente e Agrarias. A
interdisciplinaridade foca, tanto a natureza biofisica quanto a natureza humana, envolvendo fatores naturais,
sociais e de saude, pois, mesmo se desenvolvendo separadamente as areas de Ciéncias Humanas e Ciéncias
Bioldgicas, caminham unidas pela visdo interdisciplinar, multidisciplinar e transdisciplinar.

Com a criacdo da Area de Ciéncias Ambientais pela CAPES, inserida na Grande 4rea Multidisciplinar, a
qual, por sua vez, se enquadra no Colégio de Ciéncias Exatas, Tecnoldgicas e Multidisciplinar, por meio da
Portaria 081 de 06 de junho de 2011, os programas de pds-graduacdo que apresentavam carater/ambiental
evidente em sua proposta, incluindo aqueles que compunham a cdmara de meio ambiente e agrarias da Area
Interdisciplinar, atendendo ao OF.CIRC.06/2012-DAV, foram convidados a migrar para a Area de Ciéncias
Ambientais, e a referida camara tematica foi extinta. Fato que culminou na presente area de conhecimento
do PPGATS, deixamos entdo de fazer parte da area interdisciplinar e passamos a compor os cursos inseridos
na area de ciéncias ambientais. Conforme documento Inicial de Area 2011, a criacdo da Area de Ciéncias
Ambientais deu-se a partir da necessidade de abordar os desafios ambientais, considerando a interagdo
entre sistemas antropicos e naturais que emergem no mundo contemporaneo, devido a necessidade de se
levar os problemas ambientais no contexto do Sistema Nacional de Pods-graduacdo (SNPG) face a
indissociabilidade entre os sistemas antrépicos e naturais; Ainda de acordo com esse documento, a drea de
Ciéncias Ambientais tem por fundamento a abordagem interdisciplinar, com possibilidade inclusive da
criacdo de novos campos de conhecimento.

2. AUTOAVALIACAO

A Capes ao longo de sua existéncia vem desempenhando um papel fundamental de expansdo,
consolidacdo e avaliagdo dos programas stricto sensu, investindo na formacdo de recursos humanos
gualificados. Aprimora o processo de autoavaliagdo da Pds graduacgdo a partir de novos indicadores. Para o
Grupo de trabalho da CAPES a autoavaliagdo € um relato detalhado realizado pelo programa de pods
graduacdo sobre seus procedimentos e instrumentos de Avaliacdo. Ela possibilita uma reflexdo sobre o
contexto e politicas adotadas, a sistematizacdo dos dados para a tomada de decisdo (GRUPO DE TRABALHO/
CAPES,2018).

A autoavaliagdo representa uma estratégia para a gestdo repensar os resultados de suas préprias
ac0es e refletir sobre suas potencialidades, fraquezas e ameacas. Desse momento até os dias atuais, e consi-
derando a Portaria CAPES n? 148/2018, que instituiu uma Comissdo com a missdo de Implantar uma siste-
matica de autoavaliacdo no ambito dos programas de pds-graduacdo. Segundo o GT de Autoavaliacdo dos
Programas de Pds-Graduagdo — CAPES, “... a autoavaliagdo é um processo avaliativo conceituado e auto ge-
rido pela comunidade académica. A comunidade tem a titularidade da avaliacdo. Envolve a participacdo de
distintos atores da academia ou externos a ela (docentes, discentes, egressos, técnicos e outros), nos niveis
hierdrquicos diversos, dos estratégicos aos mais operacionais...” No ano de 2019, o PPGATS intensificou suas
atividades de autoavaliacdo no intuito de estabelecer de maneira precisa e exata seus pontos fortes e os
pontos a melhorar como programa de pdés-graduacdo, e com isso consolidar sua identidade como instru-
mento de pesquisa, ensino e extensdo em ambito local, regional, nacional e internacional.
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Nesse contexto, o processo de autoavaliacdo do PPGATS esta sendo implementado a participagdo de
docentes, técnicos, discentes, egressos e participantes externos e encontra-se organizado em quatro fases
distintas e conexas, a saber: preparacdo, implementacdo, divulgacdo e uso dos resultados e meta da
avaliacdo.

3. PREPARACAO:

O processo de preparacdo da autoavaliacdo do PPGATS teve inicio apds a avaliacdo da quadrienal 2013-
2016, tendo como base o resultado do Relatdrio de Dados do Coleta. Essa acdo resultou na elaboracdo do
Plano de Agdo para o periodo de 2017-2020: Estratégias socioambientais aplicadas a mesorregido oeste
potiguar, cujo o objetivo foi identificar, desenvolver e implementar estratégias para convivéncia com o
semidrido, sendo organizado em duas importantes etapas. Na primeira etapa, a¢cdes para os anos de 2017 e
2018 e a segunda etapa de 2019 e 2020, deve-se considerar que tais acdes foram cruciais na reorganizacao
das diretrizes do programa em ampla interacdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
UFERSA.

Dando sequéncia ao processo, consideramos a publicacdo que divulga os resultados de estudos e
proposicdes advindos de Grupos de Trabalho criados pela CAPES, com a finalidade de aprimoramento do
processo e de instrumentos relacionados a avaliagdo da pods-graduagdo (disponiveis em
http://www.capes.gov.br/pt/relatorios-tecnicos-dav). Assim, a fase atual de autoavaliacdo do PPGATS segue

0s seguintes passos: (1) constituicdo da Comissdo de Autoavaliagdo; (2) sensibilizacdo, planejamento e
definicdo dos aspectos (dimensdes) da autoavaliacdo; (3) definicdo das abordagens de avaliagdo; (4)
definicdo dos critérios e a escala a ser adotada; (5) definicdo da periodicidade da coleta dos dados e dos usos
dos resultados; e (6) elaboracdo do Planejamento Estratégico para o préximo Quadriénio (2021-2024).

3.1. Comissdo de Autoavaliagdo:

A Comissdo de Autoavaliacdo do PPGATS (CCA-PPGATS) é composta pelos docentes do colegiado do
programa, dois representantes discentes, dois técnicos, dois egressos e um participante externo. Sdo com-
peténcias da Comissdo: (1) diagnosticar os pontos fracos, fragilidades e pontos fortes do PPGATS; (2) propor
acGes para avaliar a formacdo qualificada dos discentes, a producdo de conhecimentos de impacto cientifico,
tecnolégico e social; e (3) integrar e dar suporte aos docentes, discente e corpo técnico, sem descuidar das
guestdes subjetivas e pessoais que envolvem, por exemplo, a salde mental.

As acOes da CCA-PPGATS devem ser apresentadas, discutidas e referendadas pelo Colegiado do Pro-
grama.

3.2. Sensibilizagao:

Diversas abordagens (seminarios, reunides, e-mails informativos, etc) sdo utilizadas para sensibilizacdo
dos atores envolvidos na avaliacdo do processo, a fim de garantir maxima participacdo destes no processo de
autoavaliacdo realizamos, no periodo de 02 a 04 de dezembro de 2019, o | Seminario Interno de Autoavalia-
¢do do PPGATS. No seminario tivemos a participacdo da Profa. Doris Aleida Villamizar Sayago, entdo coorde-
nadora do Programa de Pds-graduacdo em Desenvolvimento Sustentavel da Universidade de Brasilia, (con-
ceito 7 na avaliacdo quadrienal 2013-2016 da CAPES). Na ocasido a Profa. Doris Aleida Villamizar Sayago,
pontuou pontos importantes que devem ser considerados no auto avaliagdo, dentre os quais: identificacdo e
organizacdo estrutural, insercdo social, inovacdo e formacdo de recursos humanos, producdo intelectual e
corpo docente.

O Semindrio foi realizado quatro momentos importantes:
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a. Apresentacdo da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROPPG) da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido (UFERSA), a qual com a palavra do pré-reitor Jean Berg Alves da Silva, a Profa. Doris Aleida
Villamizar Sayagd pode reconhecer o papel da UFERSA e seus programas de pds-graduacao, incluindo o
PPGATS, no cenario da pds-graduacdo na regido semiarida.

b. Apresentacdo da coordenacdo do PPGATS, a qual com a palavra da coordenadora Elis Regina Costa de
Morais, a Profa. Doris Aleida Villamizar Sayagé pode identificar e avaliar o PPGATS, de acordo com os se-
guintes parametros: identificacdo e organizacdo estrutural, insercdo social, inovacdo e formacdo de re-
cursos humanos, producdo intelectual e corpo docente, e, finalmente, planejamento estratégico do pro-
grama, incluindo as perspectivavas de a¢des para internacionalizacdo.

c. Visita técnica as instalacdes do PPGATS com apresentacdo de cada docente sobre as atividades desen-
volvidas nos laboratérios e centros sob sua responsabilidade.

d. Apresentacdo dos discentes do programa. Na ocasido, os discentes relataram as suas expectativas futu-
ras levando em consideracdo o conhecimento adquirido ao cursar o programa, adequabilidade do corpo
docente, disciplina e da infraestrutura disponivel; bem como dificuldades na escrita cientifica.

3.3. Planejamento e definicdo da abordagem

A abordagem de avaliacdo utilizadas pela comissdo se dard por questiondrios/formuldrios
direcionados a discentes, docentes, técnicos administrativos e egressos. A autoavaliacdo envolvera o
diagndstico do programa e a tomada de decisdo para preservar a identidade do mesmo, tendo como base os
critérios estabelecidos pela CAPES, que define como dimensdes fundamentais: (1) dimensdes da
Autoavaliacdo do Programa, (2) Dimensdes de Formacdo e (3) Dimensdo Impacto na Sociedade.

No que diz respeito aos critérios de avaliacdo e a escala a serem adotados, os
questiondrios/formuldrios serdo compostos de questdes obrigatdrias (com asterisco) e facultativas, além
disso, algumas sdo objetivas e outras subjetivas (dissertativas). Nas questGes objetivas é solicitada a
avaliacdo por uma escala com diferentes niveis (exemplo variacdo de ndo tenho como avaliar/n3o se aplica a
muito baixo, baixo, médio, alto e muito alto), sempre que a resposta for diferente do nivel maximo é
facultada a apresentacdo de sugestdes para melhoria do item avaliado. Esse procedimento permitird o
acompanhamento da qualidade das dimensdes avaliadas, a saber:

a. Avaliagdo discente: Infraestrutura, planejamento estratégico e gestdo do programa, avaliagdo dos do-
centes (ensino), avaliacdo da orientacdo docente, pesquisa e inovacdo, internacionalizacdo e insercdo
social do programa e autoavaliacdo do discente

b. Avaliacdo docente: Infraestrutura, planejamento estratégico e gestdo do programa, avaliagcdo dos dis-
centes (aprendizado), avaliacdo da elaboracdo da dissertagdo/tese e publicacdo discente, pesquisa e
inovacdo, internacionalizacdo e insercdo social do programa, autoavaliacdo do docente e sobre o pro-
grama

c. Egressos: Sobre sua atividade profissional atual, porque optou pelo PPGATS—UFERSA, avaliacdo dos
docentes (Ensino), impacto do Mestrado na vida do egresso, sobre o PPGATS—UFERSA, integracdo do
PPGATS—UFERSA com demais setores, transparéncia das a¢des, vinculo atual com o PPGATS—-UFERSA e
o que pode melhorar.

d. Técnicos Administrativos: Infraestrutura da coordenagdo/secretaria, gestdo do programa secretaria, in-
ternacionalizagdo e inser¢do social do programa e sobre o programa

4. IMPLEMENTAGAO DA COLETA DE DADOS:

Para a realizagcdo da implementacgdo/coleta de dados serd elaborado questionarios, confeccionados
através da base online Google, disponibilizado no Gmail Suite Institucional da UFERSA. E garantido sigilo e
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anonimato dos dados, e assim evitar que as respostas dos discentes ndo sofram qualquer viés de
interferéncia por parte do curso e dos docentes.

e Discentes: https://docs.google.com/forms/d/1VbuSPdB4PUbatSdkel4JCYjgKWuOxAp1Rihvdg_4vA0/edit

e Docentes: https://docs.google.com/forms/d/1IRWO5RSCONHtQTMCovIDbtUmUQGhrMw-60ZkNyoq9c8M/edit

e [Egressos: https://docs.google.com/forms/d/1UcwKEmqulQn3cOvGTDbrfmWYDUfQcPgNT30eNG4ASTl/edit

e Técnicos administrativos (link de acesso:);

Os questionarios dos discentes e docentes foram elaborados visando pontuar a 6tica dos dois segui-
mentos em relacdo ao PPGATS. Isto permitird a elaboracdo de agBes mais concretas visando a melhoria dos
itens abordados. O questionario destinado aos egressos, as dimensdes propostas serdo avaliadas direta e/ou
indiretamente, envolvendo tanto a analise interna (pontos fortes e fracos) quanto externa (oportunidades e
ameacas) do programa. A avalia¢Oes realizadas pelos técnicos administrativos, sera considerado a infraestru-
tura da coordenacdo, secretaria, gestdo do programa, internacionalizacdo e insercao social do programa e
sobre o programa.

As avaliagdes deverdo ser realizadas anualmente, preferencialmente antes do inicio do ano
subsequente. As respostas serdo reunidas e analisadas pela CCA-PPGATS, a qual deverd elaborar um
relatorio e enviar ao colegiado do programa, no relatério deverd ser realizado uma analise qualitativa
destacando os pontos e sugerindo metas a curto, médio e longo prazo. Esse relatério servird como
instrumento para direcionar as a¢des possiveis para cada cenario que for apresentado, e ao final do uUltimo
ano de cada quadriénio, sera elaborado um relatdrio Unico condensando as informacdes dos 4 anos que
servird para subsidiar o planejamento estratégico do préximo quadriénio.

5. DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS
Os resultados serdo divulgacdo por meio de semindrios e reuniées com a participacdo de docentes,

discentes, egressos, tecnicos e pro-reitor de pds-graduacdo, bem como no préprio site do PPGATS. Com
isso, objetivos tracar estratégias de tomada de decisdo, destacando:

e Pontos fortes e potencialidades

e Pontos fracos

e Oportunidades

e Metas

6. USO DOS RESULTADOS
Como resultado do | Seminario Interno de Autoavaliagdo do PPGATS, tem-se:

o Como éramos? Até recentemente, o corpo docente tinha dificuldade em desenvolver projetos interdis-
ciplinares, em especial voltados para a melhoria da qualidade ambiental e social das comunidades ur-
banas e rurais da regido semiarida potiguar. Bem como, uma produgdo académica muito pequena nos
segmentos Al e A2 do Qualis CAPES.

e Onde estamos? Hoje ja formamos 118 mestres com boa colocagdo no mercado de trabalho, e que te-
mos producdo académica crescente nos segmentos Al e A2, bem como aumentando anualmente a in-
sercao social do programa.

e Onde queremos chegar? Até 2025, ser um Programa de Pds-Graduacdo com nota 4 na CAPES, reco-
nhecidos como de exceléncia académica na regido semidrida do Nordeste do Brasil, com egressos cada
vez mais inseridos no mercado de trabalho e/ou em cursos de doutorado e com nucleacdo e insergdo
internacional claras.
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Os resultados da 12 autoavaliacdo (quadriénio 2017 a 2020) realizada pelo CCA ainda estdo em fase de
andlise pela Comissdo de Autoavaliacdo. Todavia, a aplicacdo dos resultados serd feita anualmente dentro do
quadriénio 2021-2024. Assim, a0 mesmo tempo que a autoavaliacdo permiti identificar as oportunidades,
ameacas, pontos fortes e fracos, dard suporte para nosso planejamento estratégico, o qual foi construido
para aprimorar os resultados que vém sendo alcancados, maximizar os aspectos positivos e corrigir os nega-
tivos apontados pela autoavaliagdo.

Além disso, o relatdrio trard novas recomendacdes de medidas a serem adotadas no curto, médio ou
longo prazo, que serdo, por sua vez, apreciadas e discutidas com os diferentes atores do PPGATS. A imple-
mentagdo dessas medidas sera acompanhada pela CAA juntamente com as medidas definidas para cada ano
no Planejamento Estratégico 2021-2024. Caso seja detectado problema na implementacdo de alguma medi-
da, o mesmo sera levado para discussdo em reunido de Colegiado do més seguinte, que podera rever a me-
dida ou solicitar providéncias adicionais.

6. METAAVALIACAO
O sistema de autoavaliacdo deve ser também avaliado (metaavaliacdo) e ajustado ao longo do proces-

so (modificacBes nos questiondrios e adicGes ou remocdes questiondrios a serem aplicados). Além disso, ao
final do ciclo, sera realizada uma metaavalicdo formal, identificando qudo efetivas foram as medidas adota-
das nas etapas descritas acima. Assim, sera possivel verificar se e como o processo de autoavaliacdo imple-
mentado no PPGAF contribuiu efetivamente para a melhoria nos scores do programa, com base em:
e Avaliar o que a autoavaliacdo havia proposto;
e Conferir se todas as etapas previstas no cronograma foram adequadamente cumpridas;
e Avaliar se o processo de autoavaliacdo contribuiu para uma melhoria do Programa, verificando se as
metas/propostas no Plano Estratégico foram atingidas;
e Propor ajustes ao processo de autoavaliacdo para o proximo ciclo, por meio da divulgacdo e discussao
dos resultados gerados pela etapa de metaavaliagdo com o colegiado do PPGFITO.
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