Pré-Requisito

Objetivo -

Abordar como as organizag:des interagem entre as

dimensdes tecnolégica, social, ambiental e éthréi; b-irs-cutfr 0s

aspectos contemporaneos da organizagao do trabalho e como esta dialoga com a dimensac tecnolédgica e ambi-
ental: Analisar como as organizagdes tém enfrentado as demandas da sociedade no que diz respeito a2 sua res-
ponsabilidade pela preserviacdo ambiental e do tecido social. i

Ementa

Dialogo entre individuo, organizacéo e sociedade. Organizag&o do trabalho e a interface ambiental. Em:ireencie~
dorismos Social, responsabilidade social e ética. Tendéncias contemporaneas de gestéo das organizagdes rela-
cionadas & sua fung@o socioambiental.

ORGANIZACAO, INDIVIDUO E SOCIEDADE

O conceito de organiza¢ao ‘
Cultura e poder organizacional | 12 S
A fungao social, ambiental, tecnolégica, cultural e politica das or-
ganizagdes

METAMORFOSES NO MUNDO DO TRABALHO - DA REVOLUGCAO
INDUSTRIAL A CONTEMPORANEIDADE

As mudang¢as na concepgao do tempo
Traba'ho, 6cio e criatividade ) |




POSSIBILIDADES DE DIALOGO - ORGANIZAGAO E SOCIEDADE

i « Empreendedorismo social 12 - -
« Responsabilidade social: entre a imagem e 0 COmpromisso social
SEMINARIOS
v « Pesquisa individual sobre o dialogo entre o tema de orientagdo e 16
a relacdo ambiente, tecnologia e sociedade
Tota'l par- 60 ) }
cial |
| Total 60
co
- Exposigdes dialoga-
das - Quadro branco - Pesquisa de campo
- Aulas mediadas por - Data show - Apresentacéo de Seminarios
construcoes grupais - Textos - Produgio textual (artigo)
- Seminarios J
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