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REGIMENTO DO CURSO DE MESTRADO ACADEMICO EM AMBIENTE,
TECNOLOGIA E SOCIEDADE

CAPITULO I - DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS DO CURSO

Art. 1°. O Curso de Mestrado Académico em Ambiente, Tecnologia e Sociedade da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA ¢é de carater
interdisciplinar e destina-se a promover a qualificacdo e o aprofundamento de
conhecimentos de professores, pesquisadores, extensionistas e demais
profissionais de nivel superior nas areas de interesse para o desenvolvimento do
semi-arido.

Art. 2°. O Curso tem por objetivo a realizagdo de estudos avancados e de pesquisas
originais em ciéncia e em tecnologias sustentdveis as organizagdes ¢
comunidades humanas do semi-arido que, apresentados sob a forma de
Dissertagdo, conduzam ao grau de Mestre em Ambiente, Tecnologia e
Sociedade.

Art. 3°. As atividades do discente do Curso compreenderdo disciplinas, seminarios,
pesquisas e outras acdes avancadas na area de conhecimento escolhida pelo
candidato em acordo com o orientador.

Art. 4°. O Curso sera constituido de uma area de concentracao intitulada “Estratégias
Sustentaveis de Desenvolvimento do Semi-Arido” subdividida em duas Linhas
de Pesquisa, a saber: 1) Tecnologias Sustentaveis e Recursos Naturais do Semi-
Arido; 2) Desenvolvimento e Sustentabilidade de Organiza¢des ¢ Comunidades
do Semi-Arido.

Art. 5° Considerando o carater interdisciplinar do Curso, a estrutura fisica sera
disponibilizada pela UFERSA e a pedagogica ¢ de responsabilidade do
Colegiado do Curso, com acompanhamento do Departamento de Agrotecnologia
e Ciéncias Sociais, de acordo com as atribuigdes especificas de cada instancia.

CAPITULO II - DA ESTRUTURA DO CURSO

Art. 6°. A Coordenagdo do Curso tera por fungdo o planejamento e acompanhamento
das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo tnico. A Coordenagdo sera exercida no plano deliberativo e consultivo, pelo
colegiado do curso e no plano executivo pelo Coordenador do curso com apoio
administrativo da Secretaria Administrativa do Curso.

Art. 7°. A coordenacao didatico-cientifica e administrativa do Curso serd exercida por
um Colegiado de Curso, constituida por:

I. 1(um) Coordenador, como seu Presidente, eleito dentre os docentes do
colegiado do curso e nomeado pelo Reitor, com mandato de 2(dois) anos,
permitida uma recondugao.

II. 5(cinco) professores, eleitos por seus pares, com mandato de 2 (dois anos);



ITII. 1(um) representante discente do curso, eleito por seus pares com mandato de
1 (um) ano.

§ 1°. O Vice-coordenador serd eleito junto com o coordenador do curso dentre os

docentes membros do Colegiado, com mandato de 2 (dois) anos.

§ 2° O Colegiado do Curso funcionara com maioria simples de seus membros e
deliberard por maioria simples dos votos dos presentes, tendo seu Presidente o
direito de um segundo voto, em caso de empate;

§ 3°. O Vice-Coordenador substituira o Coordenador nas auséncias € nos impedimentos
deste;

§ 4°. Nas auséncias ¢ nos impedimentos do Coordenador e do Vice-Coordenador do
Curso, assumird a Coordenagao o membro docente do Colegiado mais antigo na
UFERSA.

§ 5°. No caso de vacancia do cargo de Coordenador ou de Vice-Coordenador, observar-
se-a o seguinte:

a) Se houver ocorrido 2/3 (dois ter¢os) do mandato, o docente que ocupa o cargo
remanescente assumird a Coordenagdo, sozinho, at¢é a complementagao do
mandato;

b) Se ndo houver ocorrido 2/3 (dois ter¢os) do mandato, devera haver elei¢ao para
provimento do cargo pelo restante do mandato.

§ 6°. No caso da ocorréncia de vacancias simultaneas dos cargos de Coordenador e de
Vice-Coordenador, a Coordenagao sera exercida pelo docente indicado no § 4° deste
Artigo, que procedera a eleicao imediata para o cumprimento do disposto no caput
do artigo 7 ° (sete) e no paragrafo 1 ° (primeiro) deste Regimento.

CAPITULO III - DAS COMPETENCIAS
Art. 8 °. Sao atribui¢des do Colegiado do Curso:

I. definir as disciplinas da area de concentracdo, bem como as do dominio
conexo, estabelecendo a sua natureza, obrigatoria ou optativa, para
posterior aprovagao dos drgaos competentes;

II. estabelecer requisitos especificos do Curso;
III. indicar os professores orientadores do Curso;
IV. organizar instrugdes, normas, planos ou projetos relativos ao Curso e
submeté-los a apreciacao dos 6rgdos competentes;
V. criar disciplinas necessarias ao Curso;
VI. opinar a respeito do programa das disciplinas, sugerindo modificacoes,
quando isso se fizer necessario ao alcance dos objetivos do Curso;
VII. selecionar candidatos qualificados para admissao no Curso;
VIII. aprovar a constituigdo das Comissdes Orientadoras;
IX. propor e opinar a respeito da exclusdo de estudantes do Curso, por motivos
académicos ou disciplinares;
X. indicar candidatos a bolsas de estudo através de critérios a serem
estabelecidos no edital de sele¢ao;
XI. apreciar ou propor convénios ou ajustes de cooperagdo de carater
académico ou financeiro, para suporte ou desenvolvimento do Curso;
XII. receber, apreciar, deliberar ou encaminhar, se necessario, sugestoes,



XIII.

XIV.

XV.

XVIL

XVIIL.

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIIL.

XXIV.

XXV.
XXVI

XXVII.
XXVIIL

XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXII.
XXXIIIL.

Art. 9°°. Séo

II.

II1.

IV.

reclamacgoes, representagdes ou recursos, dos discentes ou docentes, sobre
qualquer assunto de natureza didatico-cientifica, pertinentes ao Curso;
atuar como 6rgdo informativo e consultivo para o que se fizer necessario
ao bom desenvolvimento do curso de Pos-Graduagao;

aprovar a constituicdo das bancas para defesa de dissertagdo para o exame
de qualificagdo dos estudantes do Curso;

elaborar, acompanhar e avaliar o projeto politico-pedagogico do curso;
sugerir procedimentos a serem adotados na matricula em disciplinas do
Curso, respeitadas as instrucdes da Divisao de Registro Escolar, inclusive
sobre aproveitamento de créditos;

constituir comissao para analise técnica dos pedidos de revalidagdo de
diplomas e encaminha-las ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
adotar e sugerir providéncias para melhoria do nivel de ensino do curso;
decidir sobre equivaléncia de semindrios, cursos intensivos, palestras e
outras atividades paradidaticas para efeito de compensagao de aulas, por
solicitagdo justificada de discente, comunicando aos interessados;

decidir sobre a equivaléncia de disciplinas de pds-graduagao stricto sensu,
cursadas na UFERSA ou em outras Institui¢des de Ensino Superior - IES,
como disciplinas curriculares do Programa;

decidir sobre a aceitagdo de créditos de outros cursos ou programas de pds-
graduacao stricto sensu da UFERSA ou de outras IES;

fixar o nimero maximo de vagas do Programa para cada periodo letivo
com base na capacidade instalada do quadro docente permanente para
orientagdo do Trabalho Final;

decidir sobre o desligamento de discentes, nos casos previstos nas normas
em vigor;

decidir sobre os pedidos de interrupcao de estudos, nos casos previstos nas
normas em vigor;

decidir sobre a aceitacdo de discente especial e discente convénio;

decidir sobre transferéncia de discentes, segundo critérios especificos
estabelecidos nas normas em vigor;

apreciar e deliberar sobre o relatorio anual das atividades do Programa;
apreciar ¢ deliberar sobre o plano de aplicacdo de recursos financeiros
atribuidos ao Curso elaborado pela Coordenacao;

propor convénios a Reitoria da UFERSA.

prestar assessoramento de ordem didatico-pedagogica, quando solicitado
por outros 0rgaos;

aprovar o encaminhamento das dissertagdes para as bancas;

realizar processo de credenciamento de docentes do curso;

exercer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Estatuto da
UFERSA, pelo Regimento Geral e em legislagdo pertinente.

atribui¢oes do Coordenador do Curso:

convocar e presidir as reunides do Colegiado;

assinar, quando necessario, processos ou documentos submetidos ao
julgamento do Colegiado;

encaminhar os processos e deliberagdes do Colegiado as instancias
competentes;

exercer a orientacdo pedagogica aos discentes do curso, subsidiariamente



VI

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

ao Orientador;

submeter os planos de estudos dos discentes do curso a comissao
coordenadora;

promover entendimentos, com a finalidade de obter recursos humanos e
materiais para suporte do desenvolvimento do Curso;

representar o curso perante as instancias superiores, junto as agéncias de
fomento e onde se fizer necessario;

coordenar a matricula no ambito do Curso, em articulacdo com o setor
competente;

coordenar o processo de acompanhamento e avaliagdo do curso,
respeitadas as diretrizes emanadas do 6rgdo de avaliacdo institucional
permanente da UFERSA;

apreciar os processos de adaptacdo e aproveitamento de estudos, ouvindo
os professores das disciplinas e encaminha-las ao colegiado de curso;
emitir parecer para o colegiado do curso sobre os pedidos de trancamento
de matricula;

em caso de urgéncia, decidir “ad referendum” pelo Colegiado,
submetendo-as a homologacao na primeira reunido subsequénte;

elaborar e encaminhar relatdrios semestrais sobre as atividades do curso e
envia-los aos 6rgaos competentes para apreciacao e deliberagao;

cumprir e fazer cumprir o Regimento do Curso e as decisoes do Colegiado.

Art. 10. A Secretaria Administrativa do Curso tera as seguintes atribuigdes:

II.

II1.

IV.

VI

VIL

VIIL

IX.

XI.

Organizar e controlar as tarefas da Secretaria;

Informar, processar, distribuir e arquivar documentos relativos as
atividades didaticas e administrativas do Curso;

Organizar e manter atualizadas as legislagdes pertinentes ao Curso;
Elaborar e redigir documentos;

Sistematizar informagdes, organizar prestacdes de contas e elaborar
relatorios;

Secretariar as reunides do Colegiado e redigir as atas;

Manter em dia o inventario de equipamentos € materiais pertencentes ao
Curso;

Receber a inscricdo dos candidatos ao exame de selegdo e preparar seu
dossié para a Comissao de Selecao;

Providenciar editais de convocacdo das reunides determinadas pela
Coordenacgao;

Manter atualizados os dados cadastrais dos discentes vinculados ao curso,
encaminhando-os, quando necessario, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
graduacao;

Instruir os requerimentos dos candidatos a inscri¢ao e matricula.

Pardgrafo tunico: Todos os documentos emitidos pela Secretaria serdo assinados pelo
Coordenador do Programa.

CAPITULO IV - DO CORPO DOCENTE



Art. 11. O corpo docente do Curso, composto por professores com titulo de doutor ou
equivalente reconhecido nacionalmente pelos oOrgdos competentes, sera
constituido de:

I. Docentes permanentes;
II. Docentes visitantes;
III. Docentes colaboradores.

Art. 12. Integram a categoria de docentes permanentes aqueles que atendam aos
seguintes requisitos:

I.  desenvolvam atividades de ensino — na pos-graduagao e/ou graduacao;
II.  participem de projeto de pesquisa do Curso;
III.  orientem discentes de mestrado do Curso, sendo devidamente credenciados
como orientador pelo Colegiado;
IV.  tenham vinculo funcional com a institui¢do ou, em carater excepcional se
enquadrem em uma das seguintes condigdes especiais:

a) recebam bolsa de fixacao de docentes ou pesquisadores de agéncias federais
ou estaduais de fomento;

b) na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, tenham firmado com a
UFERSA termo de compromisso de participagao como docente do
programa;

¢) tenham sido cedidos, por convénio formal, para atuar como docente do
programa.

V. mantenham regime de dedicagao integral 8 UFERSA admitindo-se que parte
nao majoritaria desses docentes tenha regime de dedicagdo parcial, dentro do
disciplinado pela area interdisciplinar da CAPES.

Art. 13. Integram a categoria de docentes visitantes os docentes ou pesquisadores com
vinculo funcional com outras instituicdes que sejam liberados das atividades
correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo continuo de
tempo e em regime de dedicacao integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades
de ensino no programa, permitindo-se que atuem como orientadores € em
atividades de extensao.

Pardgrafo tUnico. Enquadram-se como visitantes os docentes que atendam ao
estabelecido no caput deste artigo e tenham sua atuagdo no programa viabilizada
por contrato de trabalho por tempo determinado com a institui¢ao ou por bolsa
concedida, para esse fim, por essa instituicdo ou por agéncia de fomento.

Art. 14. Integram a categoria de docentes colaboradores os demais membros do corpo
docente do Curso que ndo atendam a todos os requisitos para serem enquadrados
como docentes permanentes ou como visitantes, mas participem de forma
sistematica do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de ensino
ou extensdo e/ou da orientacdo de estudantes, independentemente do fato de
possuirem ou nao vinculo com a instituigao.



Paréagrafo tinico: O desempenho de atividades esporadicas como conferencista, membro
de banca examinadora ou como co-autor de trabalhos ndo caracteriza o
profissional como integrante do corpo docente do Curso, ndo podendo os mesmos
serem enquadrados como docentes colaboradores.

Art. 15. Sao atribui¢des do Corpo Docente:

I. Ministrar aulas tedricas e/ou praticas;
II. Desenvolver projetos de pesquisa e/ou extensao;
III. Promover encontros académico-cientificos;
IV. Participar de Bancas Examinadoras e de Bancas de Selecao;
V. Orientar dissertacoes e outras atividades académicas dos discentes;
VI. Cumprir os prazos deliberados pelo Colegiado do Curso;
VII. Participar do Colegiado e das elei¢des internas do Curso.

Art. 16. O credenciamento de docentes permanentes sera efetivado pelo Colegiado de
Curso, tomando como critério os parametros de avaliacdo da CAPES no que
concerne a titulacdo, produgdo bibliografica e participacdo em projetos de
pesquisa.

Pardgrafo unico: O credenciamento de que trata o caput deste artigo sera realizado
anualmente.

Art. 17. Sao atribui¢des do orientador:

I. Auxiliar o discente na escolha do tema, no preparo e na elaboracdo da
Dissertacgao;
II. encaminhar ao Colegiado do Curso o nome do co-orientador;
III. definir, em acordo com seu orientando, as atividades académicas deste;
IV. presidir a banca de defesa de Dissertagao.

CAPITULO V - DO CORPO DISCENTE

Art. 18. O corpo discente do Curso ¢ formado por discentes regulares e por discentes
especiais.

I. Os discentes regulares sao aqueles que foram aprovados no processo seletivo
empreendido pelo Curso ou que advenham de um outro curso nacional de pos-
graduacao, pertencente a IES publica, que tenha obtido, no minimo, o conceito 3
(trés) da CAPES.

II. Discentes especiais sdo aqueles portadores de diplomas de cursos de graduagao
fornecido por IES nacional ou estrangeira, exigindo-se, neste caso, que o
diploma haja sido reconhecido no Brasil.

a. No caso em que o diploma provenha de IES estrangeira pertencente ao
Mercosul, observar-se-4 os termos do convénio pertinente que o Brasil haja
firmado com o pais em questao.

b. O discente especial ficard sujeito as normas aplicaveis aos discentes
regulares e fard jus a certificado de aprovacao em disciplina expedido pela



Secretaria Administrativa do Curso, apds verificacdo de falta e de
rendimento no diario especifico da disciplina em apreco.

c. O discente especial ndo podera cumprir mais do que 06 (seis) créditos em
disciplinas no Curso.

d. A matricula de discentes especiais fica condicionada a existéncia de vagas e
ao termo de aceite do docente responsavel pela disciplina e ocorrera
imediatamente apds expirado o prazo estabelecido para matricula dos
discentes regulares.

e. O numero de discentes especiais ndo poderd ultrapassar a 20% (vinte por
cento) do niimero de discentes regularmente matriculados na disciplina.

CAPITULO VI - DA SELECAO, DA INSCRICAO E DA MATRICULA
Art. 19. O ingresso no Curso sera realizado mediante processo seletivo especifico.

§ 1° O edital de abertura das inscri¢cdes para selecdo, homologado pelo Colegiado do
Curso, indicard o nimero de vagas, que nao ultrapassard a quinze vagas anuais, as
condigdes exigidas no processo seletivo, bem como os critérios de avaliacdo ¢ a
documentacao necessaria.

§ 2°. O edital sera publicado na home page da UFERSA e no mural do Departamento
de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais.

Art. 20. Os candidatos aprovados e classificados no exame de selecdo deverdo se
matricular mediante preenchimento de formuldrio proprio fornecido pela
Secretaria Administrativa do Curso e apresentagdo de documentos,
comprovando a conclusdo de curso de graduagao.

Paragrafo Unico. O candidato aprovado e classificado que ndo efetuar sua matricula no
prazo legal estabelecido pelo Colegiado do Curso perdera o direito a vaga, sendo
imediatamente substituido pelo proximo, segundo a ordem de classificagao dos
candidatos na selecao.

Art. 21. A matricula do discente regular devera ser renovada a cada periodo letivo.

Pardgrafo tinico: No caso do discente haver integralizado os créditos em disciplinas, a
matricula serd efetuada em “disserta¢ao”.

Art. 22. Serda permitido ao discente o trancamento de matricula em até 02(duas)
disciplinas, ouvido o orientador.

§ 1°. Nao sera permitido o trancamento de matricula em uma mesma disciplina por duas
vezes.

§ 2° Por forca maior e devidamente comprovada, serd permitido ao discente
regularmente matriculado, que haja cumprido pelo menos um periodo letivo,
solicitar trancamento total de matricula por um periodo letivo, tempo que ndo sera
contabilizado para integralizacdo do Curso.

CAPITULO VII - DOS CREDITOS



Art. 23. A integralizacao dos estudos necessarios ao Curso sera expressa em unidade de
crédito, correspondendo a 15 (quinze) horas de aulas tedrica e/ou praticas.

Pardgrafo unico - As disciplinas serdo de 03 (trés) créditos, excetos quando se tratar de
seminario, o qual serd de apenas 01 (um) crédito.

Art. 24. O numero minimo de créditos a serem obtidos no Curso de Mestrado ¢é de 25
(vinte e cinco), obedecendo a seguinte distribuigao:

I. Disciplinas obrigatorias: 07 (sete) créditos.
II. Disciplinas optativas: 09 (nove) créditos.
III. Dissertacao: 09 (nove) créditos.

Art. 25. O aproveitamento de créditos adquiridos em outros cursos de pos-graduacao
stricto sensu, requerido pelo discente e devidamente justificado pelo orientador,
devem ser apreciado pelo Colegiado do Curso, ndo podendo exceder a 1/3 (um
terco) dos créditos minimos referentes ao total de créditos de disciplinas do
Curso.

§ 1° Somente serdo aceitos os créditos em disciplinas que hajam sido cursadas em
época nao anterior a 03 (trés) anos da matricula do discente no Curso.

§ 2° Para fins do disposto no caput deste Artigo, o candidato devera fornecer os
certificados de conclusdo com conceitos A ou B, acompanhado dos respectivos
programas das disciplinas cursadas.

CAPITULO VIII - DA AVALIACAO E DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 26. Nao podera ser aprovado em qualquer disciplina o discente que tiver assistido
menos de 75% das aulas e/ou atividades programadas.

Art. 27. O rendimento escolar e a situagdo do discente em cada disciplina serdo
expressos por simbolos, de acordo com a seguinte escala:

A = Excelente

B =Bom

C = Regular

D = Insuficiente

I = Incompleto - atribuido ao discente que deixar de completar partes das exigéncias da
disciplina.

S/N = Satisfatorio/ndo satisfatério - disciplinas ou atividades que ndo conferem
créditos.

J = Abandono justificado - ¢ atribuido ao discente que com a autorizacdo do seu
orientador, abandonar uma disciplina até a sua metade, estando, porém, com
aproveitamento igual ou superior a "C".

§1°. Serd considerado aprovado e com direito a crédito o discente que obtiver os
conceitos "A","B" ou "C".

§2°. Estara reprovado e sem direito a crédito, o discente que obtiver conceito "D",
ficando neste caso obrigado a repetir a disciplina.

§3°. Para efeito de traducao de valores, a correspondéncia entre conceitos e valores
numéricos se estabelece:



A=90a100%
B=75a89%
C=60a74%

D = inferior a 60%.

Art. 28. A avaliacdao do discente, ao término de cada periodo letivo, sera feita por meio
do Coeficiente de Rendimento Académico (CRA), de acordo com a média
ponderada representada na formula abaixo, tomando-se como peso o numero de
crédito das disciplinas e atribuindo-se aos conceitos os valores: A =3; B=2; C
=1; D=0, sendo o resultado expresso com uma casa decimal.

n

EC,.N,.
CRA="“="——

n
Se
=

§1°. Disciplinas, as quais tenham sido atribuidos os simbolos "I" ou "J", ndo serdo
consideradas no computo a que se refere este artigo.

§2°. No arredondamento, acrescentar uma unidade a primeira casa decimal, se a
segunda for maior ou igual a cinco.

Art. 29 Seré desligado do Curso discente que obtiver:

I. Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) inferior a 1,7 nas disciplinas
cursadas em um periodo, desde que o numero de disciplinas cursadas seja
igual ou superior a duas;

I. Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) cumulativo nas disciplinas
cursadas inferior a 2,0;
III. conceito "C" em qualquer disciplina repetida.
IV. ndo houver integralizado seu curriculo no prazo maximo para Mestrado
estabelecido neste Regimento;
V. obtiver o conceito Reprovado na apresentacdo ou defesa da dissertacao;
VI. estiver em situa¢ao de abandono do Curso.

Art. 30 Os conceitos referentes a uma disciplina serdo atribuidos pelo professor,
obedecidos aos prazos estabelecidos no calendario escolar.

§1°. O discente que obtiver conceito "I" em qualquer disciplina tera que completar todas
as exigéncias da mesma antes do transcurso de um ter¢co (1/3) do periodo
subseqiiente. Apds este prazo, sera conferido ao discente o conceito "D".

§2°. O conceito atribuido, nos termos do paragrafo anterior, serd creditado para efeito de
registro académico no semestre em que tiver sido feita a matricula.

Art. 31. O discente reprovado em disciplina optativa ndo estara obrigado a repeti-la.
Art. 32. O Colegiado do Curso, obedecendo aos termos deste Regimento, designara

instituigdes credenciadas para realizacdo de exame de proficiéncia em lingua
estrangeira, dentre as inglesa, francesa, espanhola, alema ou italiana.
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§1°. O exame de proficiéncia em lingua estrangeira devera ocorrer no prazo maximo de
12 meses, contados a partir do ingresso do discente no Curso.

§2°. O resultado deste exame constara no Historico Escolar do discente com o conceito
Aprovado ou Reprovado, juntamente com o periodo de sua realizagao.

§3°. O discente reprovado no exame de proficiéncia em lingua estrangeira podera repeti-
lo até o limite de duas vezes, dentro do prazo estabelecido no §1° deste artigo.

§4°. Os discentes deverao mostrar suficiéncia em traducao e leitura, sem que isto lhe
assegure crédito algum.

§5°. O discente so podera obter o grau de Mestre, se aprovado no exame de proficiéncia
em linguas estrangeiras de que trata o caput deste artigo.

CAPITULO IX - DO EXAME DE QUALIFICACAO E DA DEFESA FINAL

Art. 33. Todo discente do Curso devera ser submetido a um Exame de Qualificagdo até
o final do semestre subseqiiente a integralizagdo dos créditos, devendo, para
isso, que ocorra a solicitagdo formal do orientador, para que o Colegiado dé
anuéncia.

Art. 34. O Exame de Qualificagdo serd prestado perante uma Banca Examinadora
proposta pelo orientador ao Colegiado.

§ 1° — O discente devera requerer a realizacdo do Exame de Qualificagdo com uma
antecedéncia minima de 45 dias em relagdo a data prevista.

§ 2° — A Banca Examinadora sera composta por um presidente (orientador do discente),
um membro do corpo docente/pesquisador do Curso ou de outro Programa de pds-
graduacao da UFERSA e outro membro externo a Instituicao, desde que tenha titulo
minimo de doutor e ainda um suplente, ou por um presidente (orientador do
discente), dois membros do corpo docente/pesquisador do Curso ou de outro
Programa de pés-graduagao da UFERSA e um membro externo (com titulacao de
doutor) que participara através de parecer escrito (a distancia) e ainda um suplente.

Art. 35. O Exame de qualificacdo constara de elaboragdo e defesa oral do projeto de
pesquisa que sera desenvolvido como dissertacdo de Mestrado pelo discente no
Curso.

Art. 36. Cada membro da Banca Examinadora atribuira ao candidato uma nota de 0 a
10, sendo a média expressa pelos mesmos critérios utilizados na defesa de
dissertacgao.

§ 1° — O Exame de Qualificagdo devera ter carater publico.
§ 20 — No caso de reprovacgao, serd concedida uma ultima oportunidade ao discente no
periodo ou semestre subsequente a realizagao do Exame.

Art. 37. A Dissertagdo, requisito para obtengcdo do grau de Mestre, devera evidenciar
dominio do tema escolhido e as capacidades de sistematizacio e de
desenvolvimento da pesquisa.

Art. 38. Para a realizagdo da Dissertacao, caberd ao Colegiado do Curso aprovar o

professor orientador do discente, no prazo maximo de seis meses contados a
partir da primeira matricula em disciplinas.
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Paragrafo tinico: A critério do Colegiado podera haver mudanga de orientador.

Art. 39. Dependendo do tema da dissertacdo, o orientador poderd convidar um co-
orientador, pertencente ou ndo ao quadro de docentes da UFERSA, previamente
credenciado pelo Colegiado.

Pardgrafo unico: O convite de que trata o caput deste artigo devera ser feito de comum
acordo com o discente.

Art. 40. O Coordenador devera fazer a indicagcdo de um co-orientador, pertencente ao
quadro de docentes da UFERSA, previamente credenciado pelo Curso, no caso
do orientador ausentar-se da Instituicao, por periodo maior que trés meses.

Paragrafo unico: A escolha de que trata o caput deste artigo devera ser feita de comum
acordo com o orientador.

Art. 41. Para apresentacdo ou defesa da dissertacdo, deverd o discente, dentro dos
prazos estabelecidos pelo Colegiado e por este Regimento, satisfazer aos
seguintes requisitos:

I. Haver cumprido os créditos minimos em disciplinas e seminarios.
II. Haver publicado dois artigos em congresso, com publicacdo de anais, ou um
artigo em periddico classificado na lista QUALIS.
ITII. Haver sido aprovado no Exame de Qualificagdo.
IV. Haver sido aprovado no exame de proficiéncia em lingua estrangeira.

Art. 42. A apresentacao ou defesa do Trabalho de Dissertacdo sera feita publicamente.

Art. 43. Para fins de apresentagdo e defesa do Trabalho de Dissertagdao devera o discente
encaminhar & Coordenacdo do Curso, trés exemplares da Dissertacdo de
Mestrado.

§1°. Aprovada a Dissertagdo, o discente, em comum acordo com o orientador, fard as
corregdes necessarias e providenciara a impressdo definitiva, entregando, a
Coordenacdo do Curso, dez exemplares impressos da Dissertagdao, que deverdo ser
assim distribuidos: quatro para os membros da Banca Examinadora de Mestrado;
trés para a Biblioteca Central; um para a Biblioteca do Departamento de
Agrotecnologia e Ciéncias Sociais; um para a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagdo; um para a Coordenacdo do Curso, ¢ uma copia em CD-ROM para
atender as exigéncias do Banco de Dissertacao.

§2°. Fica estipulado em 60 (sessenta) dias, apoOs a defesa, o prazo maximo para a entrega
da Dissertacdo. Nenhum documento serd emitido pela Coordenacao, até que o §1°
do Artigo seja cumprido.

§3°. A homologacdo pelo Colegiado do relatorio final do orientador somente podera ser
feita apos a entrega dos exemplares na versdo final a que se refere o paragrafo
primeiro deste artigo ¢ do comprovante de envio de um artigo, extraido da
dissertacdo, para um periodico classificado na lista QUALIS da CAPES.
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§4°. Fica vedado a Coordenacdo do Curso emitir qualquer tipo de documento
comprobatodrio de aprovagao do Trabalho de Dissertagdo, antes da homologacao do
relatorio final do orientador pelo Colegiado.

Art. 44. A dissertagao sera julgada por uma Comissdo Examinadora composta pelo
orientador, de um docente interno e outro externo a UFERSA como o titulo
minimo de doutor, e um suplente.

§1°. A data para a apresentacao ou defesa da Dissertagdo sera fixada pelo Coordenador,
ouvido o orientador, no prazo de 15 a 30 dias, contado da recepcdo, pela
Coordenagdo, dos exemplares mencionados no caput do Artigo 43 deste Regimento.

§2°. Os casos omissos serdao resolvidos pelo Coordenador, ouvido o Colegiado do
Curso.

Art. 45. A banca examinadora, na apreciacdo da Dissertacdo, expressard o seu
julgamento mediante a atribuicao dos conceitos:

A = Excelente

B =Bom

C = Regular

D = Insuficiente.

§1°. Serd aprovada a Dissertagdao que obtiver no minimo conceito "B".

§2°. Sera lavrada a Ata de Defesa de Dissertacao, contendo as informagdes pertinentes e
o parecer final da banca examinadora.

§3°. A Ata devera ser assinada pelo (a) secretario (a) e pelos componentes da Banca
Examinadora e encaminhada a Coordenadoria do Curso.

CAPITULO X - DO TiTULO

Art. 46. O titulo conferido pelo Curso serd de Mestre em Ambiente, Tecnologia e
Sociedade, na area de concentragdo Estratégias Sustentdveis de
Desenvolvimento do Semi-Arido.

Art. 47. Para a obtencdo do grau de Mestre, devera o discente, dentro do prazo
regimental, ter satisfeito as exigéncias deste Regimento e do Regimento Geral da
UFERSA.

§1°. A obtengdo do grau a que se refere o caput deste Artigo pressupde a homologacao
do relatorio final do orientador pelo Colegiado.

§2°. Anexos ao relatério final do orientador, em formuldrio padrao da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-graduagao, deverao constar:

a) fichas de avaliacdo preenchidas pelos examinadores;
b) fotocopia da ata da respectiva se¢do publica;
¢) Historico Escolar do discente.

Art. 48. Verificada a entrega a Secretaria do Curso dos exemplares finais da
Dissertagdo, cabera a Coordenagao do Curso encaminhar, no prazo maximo de
30 dias, a Divisao de Registro Escolar, requerimento assinado pelo Coordenador
solicitando a expedi¢do do Diploma instruido com os seguintes documentos:
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I. Memorando a Diretora do Registro Escolar;
II. copia da ata de defesa de Dissertagao;
III. comprovante de quitagdo do pds-graduando com a Biblioteca Central da
UFERSA;
IV. fotocopia da carteira de identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

CAPITULO XI - DOS PRAZOS

Art. 49. Os prazos minimos e maximos para conclusdo do Mestrado sao
respectivamente, 12 (doze) meses e 30 (trinta) meses, ja computada prorrogagao
de 06 (seis) meses no prazo maximo.

Pardgrafo unico — os discentes que nao cumprirem este prazo serdo desligados do
Curso.

CAPITULO XII - DO DESLIGAMENTO DO CURSO
Art. 50. O discente serd desligado do Curso, quando:

I. for reprovado em duas disciplinas.
II. for reprovado duas vezes na mesma disciplina;
III. n3o obtiver aprovacdo em proficiéncia em lingua estrangeira, apds as
oportunidades oferecidas durante o Curso;
IV. for reprovado por duas vezes no Exame de Qualificacao;
V. forreprovado na defesa da dissertacao;
VI. ultrapassar os prazos fixados neste Regimento;
VII. caracterizar sua desisténcia pelo nao cumprimento de matricula.

Art. 51. O discente desligado do Curso podera nele reingressar submetendo-se a novo
processo de selecdo em condigdes de igualdade com os demais candidatos.

Paragrafo Unico. Caso seja selecionado, podera solicitar aproveitamento de no maximo
1/3 dos créditos ja cumpridos no Curso em disciplinas que hajam sido cursadas em
época nao anterior a 03 (trés) anos da matricula do discente no Curso. Nao sera
aceita, em hipotese alguma, a reapresentacdo na integra do mesmo texto de
dissertacdo, no caso de haver sido reprovado na defesa final.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 52. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso,
cabendo recurso as instancias superiores, observando as normas legais e

regimentais vigentes na UFERSA.

Art. 53. Este Regimento podera ser modificado pelo Colegiado de Curso havendo de ser
submetido a aprovagao do CONSEPE.

Art. 54. O presente Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacao e publicacao
pelo CONSEPE da UFERSA.

14



Mossor6 (RN), 17 de junho de 2010.

15



